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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 06 de mayo de 2026 se llevé a cabo reunion de trabajo con el fin de realizar la lectura, revision y socializacion de las recomendaciones
emitidas por la Veeduria, en el marco del seguimiento a los procesos y acciones adelantadas por las diferentes dependencias.

Durante el desarrollo de la reunién, se expusieron de manera detallada cada una de las recomendaciones y observaciones formuladas

bl b
permitiendo identificar los aspectos que requieren fortalecimiento, mejora o ajuste por parte de las areas involucradas. Asimismo, se brindé
el espacio para resolver inquietudes relacionadas con el alcance de las recomendaciones y la forma en que deberan ser atendidas.

Posteriormente, se procedi6 a realizar la asignacion de responsabilidades a cada una de las areas competentes, teniendo en cuenta la naturaleza
y el tipo de recomendacién presentada. En este sentido, se establecieron compromisos especificos orientados al cumplimiento de las acciones
requeridas, asi como la elaboracion y remision de los respectivos soportes y evidencias que permitan demostrar la gestion adelantada.

De igual manera, se definieron fechas de cumplimiento y tiempos de respuesta para cada uno de los compromisos adquiridos, con el proposito
de garantizar un adecuado seguimiento y control sobre el avance de las actividades. Se resalt6 la importancia de atender oportunamente las
recomendaciones emitidas por la Veeduria, fortaleciendo los procesos internos y contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion
institucional.

Finalmente, se concluy6 la necesidad de mantener articulacién y comunicacién permanente entre las dependencias responsables, a fin de
consolidar las respuestas y evidencias requeridas dentro de los términos establecidos. Igualmente, se acordé realizar seguimiento periddico al
cumplimiento de los compromisos definidos en la presente reunion.



